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I. MISIJA IR STRATEGINIAI POKYCIAI
MISUJA

Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo misija — teisingumo vykdymas.

VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS

Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas 2012 m. sieks efektyviau panaudoti turimus
materialiuosius ir zmogiskuosius iSteklius savo pagrindiniy funkcijy igyvendinimui. Teismas
kryptingai didins teismo atviruma visuomenei, sieckdamas didesnio visuomenés pasitikéjimo visa
Teismy sistema.

STRATEGINIS TIKSIL.AS IR PROGRAMA

Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo strateginis tikslas — vykdyti teisinguma ir uZtikrinti
konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios instancijos teismui.

Siam strateginiam tikslui igyvendinti Teismas vykdo viena programa , Teisingumo
vykdymas*.

Strateginis tikslas:
Vykdyti teisinguma ir uZtikrinti konstituciniy vertybiy gynima
kaip pirmosios instancijos teismui

Programa:
Teisingumas vykdymas

A 4

ASIGNAVIMAI STRATEGINIAM TIKSLUI IR PROGRAMAI [GYVENDINTI

Teismo vykdoma programa ,, Teisingumo vykdymas* yra finansuojama i§ dviejy Saltiniy:

e Valstybés biudzeto 1ésy,
e Asignavimy valdytojo pajamy imoku.

Valstybés biudzeto 1€Sos sudaro 100 % programai skiriamy asignavimy.



Teismui skirti ir numatomi skirti valstybés biudzeto asignavimai yra pavaizduoti grafiskai.

Teismui skiriami asignavimai
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ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Siuo metu Respublikos Prezidento 2009 m. lapkrigio 3 d. dekretu Nr. 1K-193 nuo 2010 m.
sausio 1 d. nustatytas teiséju skaicius Vilniaus miesto 2 apylinkés teisme yra 33, i$ jy vienas teiséjas
eina teismo pirmininko pareigas ir vienas — teismo primininko pavaduotojo. Teismo pirmininko
2010 m. gruodzio 31 d. patvirtintame pareigybiu ir etaty sarase 2011 metams yra nustatytos 65
valstybés tarnautojuy (i$ ju teis€ju padéjéju - 27) ir 43 darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareigybés. Pagal Teiséju tarybos 2009 m. spalio 30 d. nutarima Nr. 13P-156-(7.1.2) dél pavyzdiniy
apygarduy, apygardy administraciniy ir apylinkiy teismy struktiiry, teisme, kuriame dirba 33 teis¢jai,
turéty dirbti 33 teiséju padé¢jéjai ir 33 teismo posédziy sekretoriai, ta¢iau nuo 2011 m. sausio 1 d.,
vadovaujantis Teis¢jy tarybos 2010 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 13P-159-(7.1.2.) ,,Dél
finansuojamuy teiséju padéjéju pareigybiy“ yra nustatytas 27 finansuojamy teis€¢ju padéjéju
pareigybiy skaiCius Vilniaus miesto 2 apylinkés teisme. Pagal 2011 m. liepos 15 d. nutarimg Nr.
13P-90-(7.1.2) ,,Dé¢l nuo 2012 m. finansuojamy teis¢jy padéjéju pareigybiy“ (aktuali redakcija
patvirtinta 2011 m. rugpjicio 4 d. nutarimu Nr. 13P-97-(7.1.2) 2012 m. Vilniaus miesto 2 apylinkés
teisme iSlieka nepakitgs finansuojamy teiséjy padéjéju pareigybiy skaicius — 27.




Siais metais patvirtinty pareigybiy skai¢ius teisme lyginant su pra¢jusiais metais keidiasi

neZymiai, sumazéjo dviemis pareigybémis.

PATVIRTINTY PAREIGYBIY SKAICIUS
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UZIMTY PAREIGYBIU SKAICIUS
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0 | 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
O Teiséjai 33 33 33 33
B Valstybés tarnautojai 65 65 65 65
O Dirbantys pagal darbo sutartis 40 40 40 40




2 lentelé. Zmogiskieji iStekliai

2011-ieji m. . .. . .. o
DAt 2012-ieji m. 2013-ieji m. 2014-ieji m.
Pareigybiy skai¢ius. vnt. 141 141 141 141
I§laidos darbo  uZzmokesciui, 4502 5712.,4 57124 57124
tikst. lity

STRATEGINIO TIKSLO IR PROGRAMOS JGYVENDINIMAS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas planuodamas ir vykdydamas savo veikla,
formuluodamas misija, veiklos strategini tiksla, nustatydamas programa, jos tikslus, uzdavinius ir
priemones strateginiam tikslui igyvendinti, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5
straipsnyje itvirtinta teismy, kaip savarankiskos valstybés valdzios samprata, ir 109 straipsnyje
Itvirtinta nuostata, kad teisinguma Lietuvos Respublikoje vykdo tik teismai.

Teismo veiklai didziausia jtaka daro teisiniai, ekonominiai ir socialiniai veiksniai.

Naujai priimty teisés akty jtaka gali pasireiksti kaip plecianti (arba siaurinanti) teismo
kompetencija, sudaranti (arba nesudaranti) prielaidas operatyviam byly nagringjimui teisme.
Pabréztina, kad nuo 2011 m. sausio 1 d. pasikeitus administraciniy teisés pazeidimuy bylu
teismingumui (Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas yra apeliaciné instancija dé¢l pareigiiny (organy)
priimty administraciniy teisés pazeidimy nutarimy) Zenkliai iSaugo Teismo darbo krivis, taciau
teis¢ju, teis¢ju padéjéju, kito teismo personalo skaicius Vilniaus miesto 2 apylinkés teisme
nepakito, salyginai netgi sumazejo palyginus su 2010 metais. Per pirmaji 2011 m. pusmeti Vilniaus
miesto 2 apylinkés teisme gauta ir iSnagrinéta 100 minéty skundy, ju kiekis tikétina tik didés,
kadangi pagal nustatyta tvarka yra skundziami nutarimai, priimti po 2011 m. sausio 1 d. Todél
teismas turi priimti vis sudétingesnius darbo optimizavimo sprendimus ir rasti biidy didinti
darbuotojy motyvacija.

Taip pat nuo 2011 m. spalio 1 d. isigaliojo Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
reglamentavimo pakeitimai, nustatantys, jog nagrin¢jant bylas teisme, kiekvieno teismo posédzio
metu turi biti privalomai daromas garso irasas, kuris yra sudétiné teismo posédzio protokolo dalis.
Teismo darbuotojai teismo posédziy garso irasus iSnagrin€jus byla privalo perkelti | nustatytas
saugojimo vietas (saugyklas), archyvuoti, irasyti i kompiuterines laikmenas ir pateikti saugojimui
raStinése, specialiai tam irengtose vietose, atskirai nuo byly medziagos. Su teismo posédziy garso
iraSais turi teis¢ susipazinti ir gauti garso jraso skaitmenines kopijas byloje dalyvaujantys asmenys.
Atsizvelgiant { nauja teisini reglamentavima, teismas privalo sudaryti galimybes asmenims
susipazinti su teismo posédziy garso irasais — irengti specializuota susipazinimo vieta (su tam
pritaikyta kompiuterine — technine iranga), taip pat uztikrinti galimybes daryti teismo posédziy
garso irasuy kopijas (isigyti tam reikiama iraSymo iranga, kompiuteriniy laikmeny), sudaryti
specialias salygas laikmenoms su teismo posédziy garso jrasais saugoti (teismo rastinése).
Akivaizdu, kad civilinio proceso teisés normy pakeitimai reikalauja didesniy finansiniy istekliy ir
papildomy darbo sanaudy, zenkliai didina teismo iSlaidas, o papildomas finansavimas teismams
Siais klausimais néra numatytas.

Be to, pagal naujaja Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso redakcija paskirti
teismo darbuotojai turi talpinti praneSimus specialiajame internetiniame puslapyje, pavyzdziui, del
procesiniy dokumenty jteikimo vieSo paskelbimo bidu, o pagal Nacionalinés teismy
administracijos nustatyta tvarka, praéjus nustatytam terminui, privalo minétus praneSimus Salinti i$




specialaus internetinio puslapio. Taigi, minéti procesiniai pakeitimai akivaizdziai didina teismo
darbuotojuy darbo krivi, jiems priskiriamos naujos, su technologinémis naujovémis susijusios
pareigos ir jpareigojimai, nustatoma dar didesné darbiné atsakomybé, o teismo finansiné bazé
nedid¢ja ir teismo darbuotoju paskatinimui bei apmokymui dirbti naujomis programomis,
igyvendinti vis didesni darbiniy funkcijy kieki, néra skiriama papildomy 1ésy.

Jau nuo 2009 mety Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas susiduria su patalpy stygiaus
problema, kuri, pirmiausiai, atsirado netinkamai numacius ir nusta¢ius teismy augimo perspektyvas
2005 metais, kai buvo keliamasi { naujas teismo patalpas. Be to, minétas patalpy stygius taip pat
tampa tik aktualesnis atsiradus Lietuvos Respublikos civilinio ir administracinio proceso
pakeitimams. Teisme, efektyvesniam ir greitesniam darbui uztikrinti, labai truksta teismo posedziy
saliy, teis€ju, teis€ju padejéju ir teismo posédziy sekretoriy darbo kabinety. Teiséjai yra ikuriami
teiséju padé¢jéjams pagal teismo pastato projekta skirtuose kabinetuose. Taip bloginamos tiek
teiséju, tiek teiséju padéjéju, tiek teismo posédziuy sekretoriy darbo salygos. Be to, padidéjus bylu
skaiCiui (pasikeitus Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy byly teismingumui, taip
pat praplétus pirmosios instancijos teismams teismingy byly sarasa pagal Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodeksa nuo 2011 m. spalio 1 d.), kasmet i Valstybés archyva priduodamy byly
skaiCius yra zenkliai maZesnis nei per metus i teismo archyva priduodamy byly skai¢ius. D¢l Sios
priezasties jau Siuo metu susiduriama su byly sutalpinimo i teismo archyva problema. Teismui
skirtos patalpos byly archyvavimui yra zenkliai per mazos, nepakanka lentynu byloms laikyti.
Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas byly archyvavimui gali naudoti tik kiek daugiau nei 1000
archyviniy metry lentynas, i§ kuriy 90 metry yra suteiktos laikinam naudojimui tol, kol $iy lentynuy
neprireiks Vilniaus miesto 1 apylinkés teismui. Visos turimos archyvui skirtos lentynos yra
uzimtos, todél operatyviai neissprendus archyvo plétros problemos jau dabar teisme triiksta vietos
iSnagrinéty byluy saugojimui. D¢l patalpy stygiaus gana sudétinga situacija yra civiliniy byly
raStingje, kurioje dirba $esi darbuotojai, saugomos pragjusiy ir einamyju mety iSnagrinétos civilings,
kuriomis jau $iuo metu yra uzpildytos visos rastin¢je esancios byloms saugoti skirtos lentynos.
Analogiska situacija yra ir administraciniy byly teismo rastingje, kurioje dirba keturi darbuotojai ir
kurioje visos byloms laikyti skirtos lentynos jau yra uzpildytos.

Taip pat pabréztina, jog Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas, kaip ir kiti teismai Lietuvos
Respublikoje, ruosiasi dideléms informaciniu technologijy panaudojimo permainoms teisingumo
vykdymo procese nuo 2013 m. I$skirtinas Teismy jstatymo pakeitimo ir papildymo jstatymo (Zin.,
2011, Nr. 85-4128) 37' straipsnis, kuriame numatyta elektroninés bylos teismuose atsiradimo
galimybé. Atsiradus elektroninei bylai, proceso dalyviai turés teis¢ visus procesinius dokumentus
bei kita, su procesu susijusia informacija, teismui teikti elektronine forma. Tai plés informaciniy
technologijuy panaudojima teisme ir vélgi turés jtakos darbuotojy atliekamoms funkcijoms, ju kiekis
dargi didés. Atsizvelgiant i tokia busima perspektyva, turi biiti nuolat gerinamas teismo personalo
kompiuterinis rastingumas. Taip pat po teisiniy pakeitimy bus supaprastinta liudytoju apklausa
numatant galimybe ja organizuoti vaizdo konferencijos, telekonferencijos ir kt. budais. Poreiki
teismy technologiju plétrai lemia spartus globaliniy technologiju vystimasis ir didéjantys
visuomengs liikesciai teismy darbo spartai ir kokybei. Tuo paciu technologiju pazanga keicia teis€ju
ir darbuotojy kasdienio darbo pobiidi. Darbo salygos turi biiti tobulinamos ir gerinamos, kam vél
reikia daugiau finansiniy iStekliy.

D¢l Lietuvos integracijos i Europos Sajungos teising sistema, poreikio vadovautis ir taikyti
Europos Sajungos teisés aktus, didéja profesinés kvalifikacijos reikalavimai teiséjams, teis€ju
padéjéjams, valstybés tarnautojams ir kitiems darbuotojams, dirbantiems Vilniaus miesto 2
apylinkés teisme. Teiséju pasirengimas, ju ziniy gilinimas, kvalifikacijos kélimas — svarbi teismu
tinkamos veiklos uztikrinimo prielaida.

Ekonominiai veiksniai yra vieni svarbiausiy veiksniy, daranc¢iuy itaka teismo veiklai. Dél
ekonomikos nuosmukio sustipréje¢ neigiami socialiniai reiSkiniai sudaro prielaidas augti
nusikalstamy veiky skaiciui ir atitinkamai — didéti visu rasiy byly skaiciui teismuose, o tuo paciu
did¢ja ir teismo jurisdikcijai priklausanciy byly skaiCius. Palyginimui paminétina, jog
baudziamasias bylas ir praSymus vykdymo procese Vilniaus miesto 2 apylinkés teisme nagrinéjo 9-



10 teis¢jy, todeél per 2010 metus kiekvienas jy vidutiniskai iSnagrinéjo po 138 baudziamasias bylas
ir praS§ymus vykdymo procese, o 2010 metais ikiteisminio tyrimo veiksmus atliko 2-3 teis¢jai, 1§
viso per 2010 metus atlikta 4807 ikiteisminio tyrimo veiksmy (2009 m.— 4454), t.y. vidutiniskai po
1923 kiekvienam teiséjui. Akivaizdu, jog ekonominiai veiksniai jtakojo galimai didesni
nusikalstamuma, ko pasekoje, Vilniaus miesto 2 apylinkés teisme buvo atlikta daugiau ikiteisminio
tyrimo veiksmy, palyginus su 2009 metais. Teismo teis¢jy, teis¢ju padéjéju, kity valstybes
tarnautoju ir teismo darbuotojy darbo kriivis didé¢jo, o ekonominio nuosmukio laikotarpiu
finansavimas teismui tik maZéjo, darbuotojy motyvacijos dirbti daugiau ir atlikti auganciy
papildomy funkcijy kieki nebuvo galimybiy skatinti didesniu darbo uzmokes¢iu.

Ekonominiai veiksniai nulemia Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo materialinj, techning
apripinima, darbuotojuy atlygi ir socialines garantijas. Viena i§ Vyriausybés priemoniy kovojant su
valstybés ekonominiu nuosmukiu yra valstybés biudZeto asignavimy mazinimas, tiesiogiai turintis
jtakos teismo finansiniy istekliy mazéjimui, Siuo metu Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo veiklai
skiriamos léSos yra nepakankamos. Teismas yra priverstas skirti minimalias léSas darbuotojy
kvalifikacijos kélimui, prekiy ir paslaugy isigijimui, darbo viety atnaujinimui, kai kurios laisvos
darbo vietos teisme néra uzimtos dél per menko sitilomo atlyginimo, arba teismui taupant néra
skelbiami konkursai { jas. Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo kreditoriniai isiskolinimai 2011 m.
sausio 1 d. sudaré 3 tukst. Lt, numatoma, kad teismas 2012 m. sausio 1 d. kreditoriniy jsiskolinimy
neturés. Teismo siekiai sutaupyti 1€Sas ir padengti kiek imanoma visus isiskolinimus §iais metais
buvo igyvendinti tinkamai, taciau tai rodo, kad didesnis finansavimas teismui itin skatinty tokiy
priemoniy kaip visuomenés teisinis Svietimas, mokymai teismo darbuotojams, didesnj ir
efektyvesni finansavima, kas, zinoma, turéty didelés ir reikSmingos jtakos pagrindiniam teismo
uzdaviniui: tinkamam ir savalaikiSkam byly nagrin¢jimui. Minétos priemonés didinty ir visuomeneés
pasitikéjima teismais.

Taigi dar vienas i$8uikis, su kuriuo Vilniaus miesto 2 apylinkés teismui tenka susidurti, yra
Zemas pasitikejimas teismais. Tai akcentuoja poreiki didinti teismo atviruma visuomenei, stiprinti
veiklos vieSinima ir taip atkurti pilie€iy pasitikinéjima teismy sistemos profesionalumu ir
skaidrumu.

Siekdamas tinkamai organizuoti darba ir atsizvelgdamas i skiriamus asignavimus, teismas
nuolat ieSko optimaliy biidy finansiniams ir Zzmoniskiesiems iStekliams paskirstyti. 2011 m. teisme
yra patvirtinti 141 etatas, i$ ju 33 — teis¢juy, 65 — valstybés tarnautojy ir 40 darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis. Galimybes didinti teismo veiklos efektyvuma suteikia dalyvavimas
Nacionalinés teismy administracijos ijgyvendinamuose technologiju modernizavimo, mokymuy
projektuose, skirtuose visai teismuy sistemai. Vilniaus miesto 2 apylinkés teismas net ir esant
vykdantys vieSyju pirkimy atlikimo funkcijas (vieSyju pirkimy organizatoriai) buvo siunciami {
mokymus, susijusius su vieSyjy pirkimy organizavimu ir atlikimu.

Apibendrinant teismo veiklos konteksta, reikia pazyméti, kad didelis nauju teisés akty
srautas ir nuolatiné juy kaita, tiesiogiai taikomy Europos Sajungos teisés akty gausa reikalauja
kvalifikuoty, turiniy patirtj teisininky ir kity darbuotojy, gebanciy uztikrinti kompetentinga teismo
funkciju igyvendinima. Visuomeneés pasitikéjimo teismy veikla truikumas ypac¢ padidina teismo
veiklos vieSinimo ir atvirumo visuomenei poreiki. Didéjant teismo jurisdikcijai priklausanciy byly
skaiCiui ypatingai svarbu, kad teismui buty skiriami jo poreikius atitinkantys asignavimai,
leidziantys uztikrinti tinkamas teismo personalo darbo, atlyginimo ir kvalifikacijos kélimo salygas.

STRATEGINIS TIKSILAS

VYKDYTI TEISINGUMA IR UZTIKRINTI KONSTITUCINIU VERTYBIU GYNIMA
KAIP PIRMOSIOS INSTANCIJOS TEISMUI




3 lentelé. Strateginio tikslo efekto vertinimo kriterijai

Vertinimo

i . Ef.e.kto vertinimo Mato vnt. 2011-yjy 2012-yju 2013-yju 2014-yju
kriterijaus pavadinimas mety mety mety mety
kodas
1.E.1 Visuomenés pasitikéjimo % 0,1 0,1 0,1 0,2

teismais rodiklio geréjimas




STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA

1.1 PROGRAMA: TEISINGUMO VYKDYMAS

Bendroji informacija apie programa

Teisingumo vykdymo programa yra Vilniaus miesto 2 teismo vykdoma ilgalaiké programa,
skirta igyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucijos teismams priskirta funkcija — vykdyti
teisinguma. Teisingumo vykdymas Teisme yra nuolatiné Teismo veikla, todél programa yra
ilgalaikeé ir tgstine.

Programa apima visas Teismo veiklos sritis. Ja vykdydamas Teismas prisideda prie
konstituciniy vertybiy gynimo, uZztikrina asmeny teis¢ i teisinga ir nesSaliSka teisma, vieSa bylu
nagringjima, atitinkantj ES reikalavimus ir geriausios teisminés praktikos standartus. Sios
programos igyvendinimas padeda gerinti visos Lietuvos teisinés sistemos veikla.

Laukiamas programos poveikis yra efektyvus teiséty Teismo sprendimy priémimas, tinkamas
ju paskelbimas, Siy sprendimy stabilumas, didé¢janti Teismo veiklos kokybé ir jos vieSumas,
teigiamo Teismo jvaizdzio kiirimas, visuomenés teisinio iSprusimo ir jos pasitikéjimo teismy
institucija didinimas.

Konkretiis programos tikslai ir uzdaviniai bei ju igyvendinimui skirtos priemonés ir jvertinimo
kriterijai yra vardinti toliau §iame strateginiame veiklos plane pateiktose lentelése.

Programa yra tgstiné. Ji yra finansuojama i§ dviejuy Saltiniy: valstybés biudzeto 1¢Sy ir
asignavimy valdytojo pajamy imoky.
Programa igyvendins visi Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo struktiiriniai padaliniai. I$ viso

2012 m. ja igyvendins 33 teiséjai, 65 valstybés tarnautojai ir 40 darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis.

Programos koordinatorius: Vilniaus miesto 2 apylinkés teismo pirmininkas.




4 lentelé. 2012-2014-yjy mety programos ,, Teisingumo vykdymas* tikslai, uZdaviniai, priemonés ir asignavimai (tukst. lity)

Eil. Nr.

Tikslo, uzdavinio,
priemonés pavadinimas

Patvirtinti 2011-yjy mety asignavimai

2012-yju mety asignavimai

Numatomi 2013-yjy mety
asignavimai

Numatomi 2014-yjy mety
asignavimai

18 viso

i ju

i ju

iSlaidoms

18 viso

i8 ju
darbo
uzmo-
kesciui

turtui
Isigyti

18 viso

iSlaidoms

18 viso

i§ ju
darbo
uzmo-

kesciui

turtui
Isigyti

18 viso

i ju

iSlaidoms
1§ ju
darbo
uzmo-
kesciui

18 Viso

turtui
Isigyti

18 viso

i3 ju

iSlaidoms
i§ju
darbo
uzmo-
kesciui

turtui

i§ viso Isigyti

Tikslas —
UZztikrinti kokybiska ir
efektyvia teismo veikla

6629

6629

4502

6556

6556

4515

6556

6556 4515

6556

6556  |4515

1.1.1.1

UZdavinys -

Uztikrinti kokybiska ir
operatyvy byly
nagringjima (teisingumo
vykdyma)

66192

4484

6534

6534

4497

6534

6534 4497

6534

6534 14497

1.1.1.1.1

Priemoné -

Sudaryti finansines-
ekonomines ir
organizacines salygas
kokybiskam byly
nagrinéjimui laiku
uztikrinti

1.1.1.2

UZdavinys -

Didinti visuomenés teisinj
iSprusimg ir pasitikéjima
teismais

18,5

18,5

18

20

20

18

20

20 18

20

20 18

1.1.1.2.1

Priemoné -

Uztikrinti teismo veiklos
ir priimty sprendimy
vieSuma

18,5

18,5

18

20

20

18

20

20 18

20

20 18

1.1.1.3

Uzdavinys -

Didinti teismo gebéjimus
dirbti efektyviau ir
veiksmingiau

—
[O8]

1,3




1.1.1.3.1

Priemoné -

Uztikrinti darbo kokybg ir
gerinti pilieciy
aptarnavima

1.1.1.3.2

Priemoné -
Kelti teiséjy ir kito teismo
personalo kvalifikacija

13

1. I8 viso Lietuvos
Respublikos valstybes
biudzetas

6636

6636

4502

6564

6564

4515

6565

6565

4515

6564

6564

4515

i§ jo:
1.1. bendrojo finansavimo
1éS0s

6629

6629

4502

6556

6556

4515

6556

6556

4515

6556

6556

4515

1.2. Europos Sajungos ir
kitos tarptautinés finan-
sinés paramos 1éSos

1.3. tikslinés paskirties
1é30s ir pajamy jmokos

2. Kiti Saltiniai (Europos
Sajungos finansiné
parama projektams
igyvendinti ir kitos
teisétai gautos 1é50s)

IS viso programai
finansuoti (1+2)

6636

6636

4502

6564

6564

4515

6565

6565

4515

6564

6564

4515




5 lentelé. Programos ,,Teisingumo vykdymas* vertinimo kriterijai

Vertinimo Kriteriju

Eil Tiksly ir Vertinimo reik§meés
Nr. uzdaviniy kriterijaus Vertinimo kriterijy pavadinimai Mato vnt. Terminas Koordinatorius
’ pavadinimai kodas 2_012' 2_013' 2.014'
yym. | yym. | yjym.
Teismo priimty ir neapskusty
LLIRI sprendimy santykis (iSnagrinéjus byla | % 99,8 99,8 99,8 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
Uztikrinti itfesmcy)
kokybiska ir Teismo priimty sprendimy
LLU ) efektyvia teismo | 11-1R2 | (8nagrinéjus byla i§ esmes), % 998 998 |99,8 | Kasmet | TEISMOPIRMININKO
5 . PAVADUOTOIJAS
veikla stabilumas
1.1.1.R3 Aptarnavimo kokybés vertinimo balas 4 4 5 Kasmet TEISMO PIRMININKO
rodiklis PATAREJAS
LLLLP.1 | [nagrinéty byly skaicius vat. 22000 | 22001 | 22002 | Kasmet TEISMO PIRMININKAS
Vidutinis vieno baudziamuyjy ir
LLLLP.2 | 3dministraciniy byly teiséjo vnt. 348 349 340 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
Ustikrinti iSnagrinéty byly skaicius
1111 kokybiska ir 1.1.1.1.P3 .\vhdutl.nl.s vieno ClVII.IEI.IQ byly teis¢jo Vnt. 726 727 727 Kasmet TEISMO PIRMININKO
operatyvy byly iSnagrinéty byly skaicius PAVADUOTOJAS
nagrinéjima e o )
1.1.1.1.P.4 | Civiliniy byly nagrinéjimo trukmeés Meén 15 1.6 1.6 Kasmet TEISMO PIRMININKO
trumpéjimas ) i ’ > PAVADUOTOJAS
LLLLP.S Baudz.l amyu b.Y!q Nagrneyimo Mén. 2 2,1 2,1 Kasmet TEISMO PIRMININKAS
trukmés trumpéjimas
DR . Per metus organizuoty visuomenei Kasmet Elggslhﬁ&g g[SjTOVE
el 7RG Fll o 28 (iskaitant visuomenés informavimo vnt. 4 5 6 D
teisinj iSprusima ir priemones) renginiy ir veikly skaicius e
1.1.1.2 Al VISUOMENE
ollolls pasitikéjima
teismais o 8 o 99,3 Kasmet TEISMO
1.122.p2 é;ginq’ fiﬁﬁi‘ﬁcﬁ?smo vnt. 25 26 27 ADMINISTRACIJOS
wr " SEKRETORE
1113 Didi.r}'ti teismo ' 1.1.13.P.1 Darl?uotojq (neskaitant teis€jy) o, 30 82 82 Kasmet TEISMO RASTINES
gebéjimus dirbti stabilumas VEDEJA




Eil.
Nr.

Tiksly ir
uzZdaviniy
pavadinimai

efektyviau ir
veiksmingiau

Vertinimo Kriteriju

Vertinimo reik§mes
kriterijaus Vertinimo Kkriterijy pavadinimai Mato vnt. Terminas Koordinatorius
kodas 2012- 2013- 2014-
yjum. | yjym. | yjum.
akad.val.1 MNEIS IO
LLL3.P.2 | Mokymy trukmé teiséjams asvalk-l 10 10,2 10,3 Kasmet | ADMINISTRACIIOS
telscjul SEKRETORE
akad.val.1 INENS IO
LLIL13.P.3 | Mokymy trukmé kitiems darbuotojams darbl.l\(/) to.jui 5 5,5 58 Kasmet ADMINISTRACIIOS
SEKRETORE
ISorinés administracinés veiklos
LLI3.P.4 | priezidros isvadose pateikty ir % 90 92 94 Kasmet EFRIE/II\I/II\CI)INKAS
igyvendinty rekomendacijy santykis




Strateginio veiklos plano
1 priedas

EFEKTO VERTINIMO KRITERIJAUS TECHNINIS PRIEDAS

2012-ieji m.

Pavadinimas

Kodas

Asignavimy valdytojas:
Vilniaus miesto 2 teismas

191443355

Strateginis tikslas:

Vykdyti teisinguma ir uztikrinti konstituciniy vertybiy gynima kaip pirmosios

instancijos teismui

Efekto kriterijus:

Visuomenés pasitikéjimo teismais rodiklio geré¢jimas

L.E.1

Apibrézimas

(Pildoma, jeigu tai, kas vertinimo kriterijumi vertinama,
neakivaizdu is kriterijaus formuluotés)

Ar tai naujas vertinimo kriterijus

Taip

Pasirinkimo pagrindimas

Siuo efekto kriterijumi siekiama nustatyti visuomenés nuostaty
Lietuvos teismy sistemos atzvilgiu pokyti per metus.
Visuomenés pasitikéjimo teismais didéjimas yra visos teismuy
sistemos siekiamybé, t.y. siekiamas Sio rodiklio reikSmés
didéjimas.

Pasirinktas kriterijus matuoja visos teismy sistemos, o ne atskiro
teismo veiklos rezultata. Poveiki visuomenei, kurj turi parodyti
efekto kriterijus, sukuria ne kiekvienas teismas atskirai, o visi
teismai kaip visuma.

Skai¢iavimo metodas

Mato vienetas: %

Rodiklio skai¢iavimas: Skai¢iuojamas pokytis per metus: x-y
Sioje formuléje:

X — einamyjy mety visuomenés nuomonés vertinimy dél
pasitikéjimo teismais (iSreiksty procentais) vidurkis;

y - pragjusiyjy mety visuomenés nuomoneés vertinimy dél
pasitikéjimo teismais (iSreiksty procentais) vidurkis.

Duomeny $altinis

,,Vilmorus® visuomenés nuomonés apklausos agentiiros
duomenys

Duomeny auditas

Duomeny auditas nebuvo atliktas

Skaiiavimo reguliarumas

Viena karta per metus

UZ vertinimo kriterijy atsakingas
kontaktinis asmuo

Teismo atstovas rySiams su ziniasklaida ir visuomene — Airiné
Serelyté




